Załącznik Nr 6









do Uchwały Nr










Zarządu Powiatu Mrągowskiego 









z dnia

………………………………………………….

                                                                                           (miejscowość, data)
……………………………………………

              (Imię i nazwisko Wnioskodawcy)

……………………………………………

                      (adres Wnioskodawcy)
WNIOSEK

o zatrudnienie w rodzinie zastępczej osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich

Wnoszę o zatrudnienie w reprezentowanej przeze mnie rodzinie zastępczej osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich.

1. Liczba dzieci aktualnie przebywających w rodzinie zastępczej: …………………………………………………………………………………..................
2. Termin zatrudnienia: od dnia ……………………… do dnia …………………………….

3. Do zatrudnienia wskazuję Panią/Pana ………………………………………………….… zam. ………………………………………………………………………………………..

4. Oświadczam, że wskazana powyżej do zatrudnienia osoba: 

1) spełnia wymagania określone w art. 64 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, tj.: 

a) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

b) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek 
w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego,

c) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

2) posiada następujące kwalifikacje i doświadczenie do zatrudnienia w rodzinie zastępczej/rodzinnym domu dziecka: ……………..………………………………….


………………………………………………………………………………...………;

3) będzie wykonywać następujące czynności przy sprawowaniu opieki nad dziećmi:


…………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………...;

4) będzie wykonywać następujące czynności przy pracach gospodarskich:


…………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………...;

5. Zatrudnienie jest zasadne z powodu wystąpienia następującego zdarzenia losowego:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………..

                                                         (podpis)

